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Mot de la direction

Madame, Monsieur,

Madame SARRUS Léna et I'ensemble de son équipe ont le plaisir de vous
accueillir et vous accompagner au sein de la résidence  Las Peyreres ”.

Tout au long de "'année, la résidence accueille des personnes retraitées
autonomes oudépendantes, pour des séjours permanents ou temporaires.

De nombreux services de qualité vous sont proposés, avec un personnel
dévoué permettantaux résidents de vivre leur retraite conformément a leurs
souhaits.

Nous vous prions de croire, Madame, Monsieur, a l'assurance de nos
sentiments dévoués.

Mme Léna SARRUS
Directrice



La résidence « Las Peyreres »

Nous serons heureux de vous accueillir dans une résidence située au coeur
de la campagne gasconne, sur les hauteurs du village de Simorre. La
résidence s’étend autour d’un parc arboré et fleuri. Son environnement offre
aux résidents un cadre de vie privilégié, sécurisé et calme.

Toute I'’équipe est a I'écoute de la personne accueillie pour rendre son séjour
le plus confortable et agréable possible.
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Plan de la résidence

Batiment central :

. Accueil constitué par le hall d’entrée
. Bureau direction

. Secrétariat

. Infirmerie

. Salon de coiffure

. Bureau de l'infirmiere coordinatrice
) Salon thérapeutique

. Salle a manger

. Salle de pause du personnel

. Cuisine et ses réserves

. Sanitaires communs équipés d’appel-malades

Au sous-sol de ce batiment :

. Local lingerie avec séchoir
. Chaufferie
. Sanitaires pour le personnel

Batiment A : Orchidée
« 20 chambres dont 16 simples et 4 doubles

Batiment B : Gimone
« 17 chambres dont 14 simples et 3 doubles

Batiment C : Pyrénées
« 20 chambres dont 17 simples et 3 doubles




Engagements et Valeurs

de la direction et son équipe

> Prendre soin de chaque résident, grace a un personnel qualifié, des
protocoles de soins rigoureux, une alimentation équilibrée et
savoureuse, des activités ludiques et thérapeutiques variées.

> Respecter I'intimité de la personne, ses choix personnels, ses habitudes
de vie.
> Offrir un cadre de vie sécurisé, agréable et confortable.

Les valeurs du groupe reposent sur la philosophie de I'epsilon, le détail qui fait
la différence.

Les 5 valeurs qui nous portent au quotidien :

&

Emotion : le plaisir d’'un repas partagé

2 Expérience : accompagnement personnalisé
2 Ensemble : ouverture sur I’environnement
2 Enthousiasme : activité, convivialité

&

Engagement : bientraitance




Projets Actuels

Tous les projets portés par la résidence, reposent notamment sur des méthodes
thérapeutiques telles que “ la méthode Montessori > adaptée aux personnes
agées.

Cette méthode a pour objectifs : de permettre aux résidents d’interagir
positivementavec leur environnement, via des activités porteuses de sens et
qui leur offrent un roéle social et d’étre aussi indépendants et autonomes que
possible, capables de fairedes choix, et d’étre traités avec respect et dignité.

2 Projet autour de la médiation animale

« Quand la mémoire s'efface ou que la parole devient rare, le besoin de
communiquer demeure, ainsi que le plaisir de contacts simples comme celui des
animaux ».

Elisabeth KRUCZEK, médecin gériatre a Strasbourg.

Suite a la réalisation antérieure d'un projet “chien médiateur ”, au sein de la
résidence et al'engouement que cela a procuré tant au niveau des résidents
gue des soignants, Sabine ¢ Infirmiere coordinatrice ” et Nolwenn “ Animatrice”
ont proposé de renouveler I'expérience. Une recherche dans la littérature nous
a permis de constater qu'il y a encore tres peu d'étudesréalisées en maison de
retraite. Cependant, la majorité de ces études mettent en avantl'efficacité de
la présence d'un chien auprés des personnes agées institutionnalisées,
principalement au niveau de |'anxiété, de la dépression et des comportements
agités. Notresouhait n'est pas d'accueillir une “ mascotte > mais véritablement
un médiateur quiinterviendrait aupres des résidents a des moments clés de la
journée : lors des toilettes, desanimations, des ateliers thérapeutiques.

2 Projet autour du développement durable afin d’entrée dans une
démarche deResponsabilité Sociétale d’Entreprise

Depuis peu les questions du développement durable et de I'écologie ont fait leur
apparition dans les établissements collectifs. Selon le magazine GERONTONEWS
la démarche de Responsabilité Sociétale d’Entreprise est définie comme



I’application des principes du Développement Durable au monde de I'entreprise
et des organisations. Il s'agit d'une démarche volontaire, responsable et
qualitative.

En EHPAD, la RSE concerne principalement la vie quotidienne des résidents, le
bien-étre au travail du personnel, la reconnaissance des établissements par leur
environnement, la gestion des ressources. Selon I'enquéte nationale ADD'AGE,
pilotée par la Fédération Nationale Aveniret Qualité de vie des Personnes Agées
(FNAQPA), pres de 40% des dirigeants d'EHPAD et de services de soins infirmiers
a domicile (SSIAD) francais étaient engagés dans une stratégie RSE,sachant que
d'autres structures réalisent des actions de RSE sans que cela soit forcément
formalisé.

Ces notions étant des concepts tres récents, la grande majorité des ainés ne se
sentent pas concernés et n’y voit pas l'intérét. Il convient de les sensibiliser a ces
questions et de les impliquer dans une démarche écologique et citoyenne.
C'est par ailleurs un projet a dimension collective impliquant I'’ensemble des
résidents et salariés. Aujourd’hui le village de Simorre s’implique dans une
démarche village « Zéro Phyto » c’est I'occasion pour la résidence de s’introduire
dans le projet local et donc de s’ouvrir sur I'extérieur.

A I'heure actuelle, la résidence a investi dans un poulailler qui entre dans cette
démarche de médiation animale et développement durable. Il ne faut pas
oublier que la majorité des résidents sont issus du monde rural et agricole et que
la présence d’animaux est une nécessitéa leur bien-étre.

De plus, nous avons récemment passé un partenariat avec le SICTOM du Gers
afin de développer davantage notre démarche et ainsi Mme LAGARDE Emilie,
salariée du SICTOM, estvenue réaliser une conférence aupres des résidents et
salariés sur les notions de compostageet a la fin de cet échange, elle a installé
un composteur dans le jardin de la résidence avec 'aide du personnel et des
résidents.

2 Projet intergénérationnel

Depuis longtemps, nous sommes convaincus de la richesse insoupconnée de
rapprocher les générations. De plus, aujourd’hui nous assistons a une
augmentation exponentielle de I’espérance de vie, qui génére un accroissement



du nombre de générations amenées a vivre ensemble. Les relations entre
générations semblent prendre sens des l'instant ou chaque groupe d’age
accepte de revoir I'idée qu’il se fait de I'autre : « Les enfants sont bruyants », «
Les ados sont des voyous », tandis que ces derniers voient le reste du monde
comme un freina leur liberté.

Une rencontre a suffi avec I’Association Kirikou, basé a Aubiet, pour permettre
de développer un projet intergénérationnel. Ce dernier débutera en septembre
2022. Nous espérons que notre collaboration sera fructueuse et a la hauteur de
nos ambitions pour le bien-étre des résidents et des enfants, grace a I'implication
et la motivation de chacun dans ce projet.

N’oublions pas non plus la présence de SIEL BLEU pour des séances de gym
adaptée aupres des résidents une fois par semaine.




Organigramme de l’établissement
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Accompagnement individuel

»  Un projet personnalisé d’accueil et d’accompagnement est
défini avec le résident dans les premiéres semaines de son arrivée en
tenant compte de ses priorités et ses souhaits personnels.

»  Le projet de soins est établi avec I'’équipe soignante (médecin
coordonnateur, infirmiére coordonnatrice, infirmiéres...), le
résident, son médecin traitant et sa famille.

»  Les équipes médicales et paramédicales accompagnent les
résidents autonomes ou fragilisés, ou souffrant de pathologies liées
a I'age. Elles assurent en permanence la qualité des soins, I'aide aux
déplacements, aux gestes de la vie quotidienne, a la prise des repas.
A la résidence Las Peyreres, wune psychologue, une
psychomotricienne et un ergothérapeute salariés et des
kinésithérapeutes libéraux interviennent aupres des résidents les
plus fragiles. Chaque résident a le libre choix de son médecin traitant.

»  Pour le bien-étre et le maintien des capacités du résident,
I’établissement dispose d’espaces adaptés.



Coup d’'ceil sur larésidence « Las Pevreres >

Informations générales
» 65 places (chambres doubles et chambres simples)
> Labellisé ONAC, la seule du GERS depuis septembre 2014

Aides financieres

»  Aide au logement

»  Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA)
»  Aide sociale a I’hébergement

Spécialistes

»  Kinésithérapeute
»  Psychologue

»  Psychomotricienne
»  Ergothérapeute

Qualité de vie

Activités thérapeutiques
Bibliotheque

Salon de coiffure

Salon

YV VYV VY

Parc arboré

Services a la carte (NON INCLUS)

»  Coiffeuse

»  Esthéticienne

»  Pédicure

»  Opticienne (a la demande)

Le téléphone
»  Les proches peuvent appeler directement dans votre chambre si vous le
désirez ensouscrivant un abonnement téléphonique.

Divers
»  Petits animaux de compagnie acceptés si pris en charge par le résident.
»  Espaces sécurisés



Hotellerie et restauration

» Les chambres de la résidence sont équipées d’un mobilier
adapté (lit médicalisé, chevet, fauteuil, appel malade, ...). Nous
invitons les résidents a les personnaliser avec des tableaux, bibelots,
petits meubles personnels... Elles disposent d’une salle de bain
privative, congue pour faciliter 'autonomie et prendre en compte
I"accompagnement des handicaps. Le linge de lit ainsi que les
serviettes de toilette sont fournis par |'établissement, et toutes les
chambres sont équipées de prise de télévision.

» Larestauration allie équilibre alimentaire, plaisir et convivialité.

Les repas, servis dans le restaurant, constituent des temps forts de la journée.
Les menus sont élaborés sur place par notre chef, dans le respect des régimes
individuels et en adéquation avec les regles de nutrition. Si besoin, les repas
peuvent étre servis en chambre.

Une fiche d’habitude alimentaire vous sera remise par l'infirmiére coordinatrice
pour connaitre vos golts et il est possible de demander des menus de
remplacement si vous n’aimez pas ce qui est proposé au repas.



Horaires de service des repas :

Petit Déjeuner : a partir de 8h00 en chambre
Déjeuner : service a 12h30

Gouter : a partir de 15h30

Diner : service a 18h30

Possibilité d’une collation nocturne

» Une large place est réservée aux aidants et aux familles qui
accompagnent les résidents.



Produits d’hygiéne

Nous vous proposons une vitrine avec des produits d’hygiene et petites
fournitures.
(Les tarifs sont affichés en vitrine)

Gel douche
Créme visage

Lait démaquillant
Eau micellaire
Lait corporel
Créme pieds
Créme mains

Gel toilette intime
Mousse a raser

Brosse a dent

Droit de vote des résidents

Plusieurs cas sont possibles pour exercer le droit de vote lorsqu’on vit en
établissement :

e Le résident est inscrit sur les listes électorales de la commune de Simorre
ou est situé I'établissement. Un transport peut étre organisé par I'équipe
d’animation pour amener le ou les résidents qui souhaitent voter au bureau de
vote.

e Le résident est toujours inscrit sur les listes électorales de son ancien
domicile et il ne peut pas s’y déplacer a la date des élections, il est possible de
voter par procuration.

e Lerésident peut aller voter avec I'aide de sa famille.



Droit a la pratique religieuse

La résidence facilite les conditions de I'exercice de la pratique religieuse des
résidents qui le souhaitent.

Les résidents peuvent librement recevoir la visite d’'un représentant de leur
confession. Un espace est mis a la disposition dans la résidence et une
célébration a lieu une fois par mois.

La charte précise “ce droit a la pratique religieuse s’exerce dans le respect de la
liberté d’autrui et sous réserve que son exercice ne trouble pas le
fonctionnement normal de I’établissements et ses services ”.



Nous serons heureux de vous accueillir a la résidence LAS PEYRERES qui
offre un environnement apportant quiétude etrepos aux résidents.



